Ulotke mozna réwniez znalez¢ w Internecie:

www.schleswig-holstein.de/arbeitsschutz

Dane kontaktowe urzedu odpowiedzialnego za Twoje

zakwaterowanie:

Staatliche Arbeitsschutzbehérde bei der Unfallkasse Nord
Seekoppelweg 5a

24113 Kiel

Telefon: +49 431 22004010

Faks: +49 431 220040650
poststelle@arbeitsschutz.uk-nord.de

Wydawca:

Ministerium fir Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und
Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein, Adolf-Westphal-Stral3e 4,
24143 Kiel

Osoba kontaktowa: York Augustin, telefon: +49 431 9885319

E-mail: york.augustin@sozmi.landsh.de | Zdjecie: istock.com / pexels.com

Rzad kraju zwigzkowego w Internecie:
www.schleswig-holstein.de/sozialministerium
www.facebook.com/Sozialministerium.SH

www.twitter.com/sozmiSH

www.instagram.com/sozialministerium.sh

Niniejsza publikacja zostata wydana w ramach dziatan public relations
rzadu kraju zwigzkowego Szlezwik-Holsztyn. Nie moze by¢
wykorzystywana w kampaniach wyborczych do celéw reklamy wyborczej
przez partie polityczne ani przez osoby organizujgce reklame wyborczg lub
pomoc w wyborach. Réwniez bez zbieznosci czasowej ze zblizajgcymi sig
wyborami publikacja nie moze by¢ wykorzystywana w sposoéb, ktéry
magtby zostac¢ zinterpretowany jako popieranie przez rzad kraju
zwigzkowego poszczegdlnych ugrupowan. Partie mogg wykorzystywac te
publikacje w celu informowania swoich cztonkéw.

Niniejsza broszura jest przeznaczona dla oséb wszystkich pici i tozsamosci
ptciowych, nawet jesli w tekscie uzywana jest forma zenska i meska.

Czy stwierdzites$(-tas) usterki w swoim

miejscu zakwaterowania lub masz pytania

dotyczace swoich warunkéw pracy?
Chetnie Ci doradzimy:

Arbeitund Beratungsstelle
Leben Arbeitnehmerfreiziigigkeit

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Legienstral3e 22, 24103 Kiel
www.arbeitundleben-sh.de/arbeitnehmerfreizuegigkeit

butgarski, polski,
wegierski, hiszpanski,
angielski, niemiecki

+49 431 5195170

gutearbeit@sh.arbeitundleben.de

Faire Mobilitat
Beratungsnetzwerk des DGB
[ gefordert durch das BMAS

Chetnie doradzimy Ci w zakresie prawa pracy i
prawa socjalnego:

Gewerkschaftshaus, LegienstraBe 22, 24103 Kiel
www.faire-mobilitaet.de

polski, angielski, niemiecki +49 431 5195167

rumunski, angielski, niemiecki +49 431 5195168

kiel @faire-mobilitaet.de

S |—| ﬁ ¥ Staatliche Arbeitsschutzbehdrde
p bei der Unfallkasse Nord (StAUK)

Seekoppelweg 5a, 24113 Kiel
www.schleswig-holstein.de/stauk

niemiecki | +49 431 22004010

poststelle@arbeitsschutz.uk-nord.de

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales, Jugend, Ministerium fiir Wirtschaft,
Familie, Senioren, Integration Verkehr, Arbeit, Technologie
und Gleichstellung und Tourismus

SH X ¥

Schleswig-Holstein

Pomoc w dobrej
pracy i
zamieszkaniu

w Szlezwiku-
Holsztynie

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Pracujesz w Szlezwiku-Holsztynie?
Moga Cie zainteresowac ponizsze punkty:

Warunki pracy:

Ptaca minimalna:

Obecnie (od 01.01.2024) za kazdg godzine pracy
musisz otrzymywac wynagrodzenie co najmniej 12,41
€ brutto.

Umowa o prace:

Umowa o prace moze zosta¢ zawarta w formie ustnej
lub pisemnej. Pracodawca musi jednak poinformowac
Cie o istotnych warunkach umowy, ktére maja
zastosowanie do stosunku pracy. Moze to mie¢ forme
pisemnej umowy o prace lub zapisu gtéwnych
warunkow zatrudnienia. Zapis ten musi zostaé
podpisany przez pracodawce i przekazany Ci w formie
papierowe;j.

Wypadki przy pracy

Jesli ulegniesz wypadkowi lub odniesiesz obrazenia
podczas pracy, automatycznie posiadasz
ubezpieczenie. Masz prawo do bezptatnego leczenia.
Pamietaj, aby poinformowac lekarza, ze chodzi o
wypadek przy pracy.

Choroby

W przypadku choroby musisz natychmiast
poinformowac o tym pracodawce. Bedziesz
potrzebowad zwolnienia lekarskiego najpdzniej od 4.
dnia kalendarzowego choroby. Pracodawca moze
jednak zazadadé go wczeéniej. Jesli stosunek pracy trwa
dtuzej niz 4 tygodnie, pracodawca musi wyptacaé Ci
regularne wynagrodzenie przez okres do 6 tygodni.

Sprzet roboczy:

Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza,
narzedzia i inny sprzet niezbedny do pracy musi
zapewni¢ Ci pracodawca

Zakwaterowanie:

Jesli pracodawca zapewnia zakwaterowanie lub
posredniczy w jego zapewnieniu, obowigzuja
szczegdlne warunki. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy
zakwaterowanie znajduje sie w innym miejscu niz
miejsce pracy.

Koszty wynajmu

Wynajem miejsca zakwaterowania lub mieszkania nie

moze by¢ zbyt drogi. Jesli uwazasz, ze ptacisz za duzo,
zasiegnij porady. W 2021 roku $rednia cena wynajmu

zakwaterowania w Szlezwiku-Holsztynie wynosita 8,75
€/m2,

Wypowiedzenie

Zakwaterowanie nie moze Ci zosta¢ wypowiedziane
bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jesli stracisz
prace, nie musisz automatycznie wyprowadzac sie z
mieszkania. Okres wypowiedzenia wynosi zazwyczaj 3
miesigce.

Miejsce do spania / obtozenie

v W miejscu zakwaterowania musisz mie¢ co
najmniej 6 m2 miejsca na tézko i swoje rzeczy
osobiste.

v Mezczy#ni i kobiety muszg mie¢ mozliwosé
noclegu w oddzielnych pokojach.

v" W jednym pokoju moze spa¢ maksymalnie 8
oséb.

v’ Aby mieé¢ mozliwo$¢ spokojnego snu, nie mozesz
mieszkac w jednym pokoju z osobami z innej
zmiany.

v’ Kazda osoba musi mie¢ wiasne tézko.

v’ Musi byé mozliwe zaciemnienie Twoje] sypialni.

Wyposazenie

v’ Wystarczajaca liczba prysznicéw / wanien i toalet dla
wszystkich mieszkancéw

v’ Kuchnia z przyborami kuchennymi i lodéwka

v’ Wystarczajaca ilo$¢ $wiatta dziennego

v Mozliwoé¢ prania i suszenia ubran

v’ Zamykane drzwi i szafki

v’ Jedli dzielisz miejsce zakwaterowania z wiecej niz

4 osobami: Pomieszczenie socjalne z krzestami i
stotami

Bezpieczenstwo / sytuacje awaryjne / zdrowie

v W miejscu zakwaterowania muszg by¢ dostepne
czujniki dymu, gasnica i sprzet pierwszej pomocy.

v Twoje miejsce zakwaterowania musi by¢ fatwo
dostepne dla strazy pozarnej i stuzb
ratowniczych.

v’ Stuzby te muszg by¢ w stanie bezpiecznie
korzystaé ze schodow.

v’ Musi istnie¢ mozliwos$¢ dobrej wentylacji miejsca
zakwaterowania.

v Twoje miejsce zakwaterowania musi by¢ wolne od
plesni.

v’ Musi istnie¢ mozliwosé ogrzania Twojego miejsca
zakwaterowania do temperatury co najmniej 21°C.

v’ Instalacje elektryczne, np. gniazdka w Twoim
miejscu zakwaterowania, nie moga by¢ uszkodzone.

v Twoje miejsce zakwaterowania musi by¢ czyste i
wolne od czynnikéw chorobotwdrczych, takich jak
karaluchy.

v’ Musi by¢ uregulowane sprzatanie miejsca
zakwaterowania.

Doradztwo
e Masz pytania dotyczace ktéregos z
punktéw?

e Nie masz pewnosci, czy ktérys z
wymienionych punktéw Cie dotyczy?

e Czy widzisz usterki w swoim miejscu
zakwaterowania?

= Osrodki doradztwa znajduja sie
na odwrocie.



