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WO STEHEN WIR NACH EINEINHALB JAHREN CORONA?

|IAB-Arbeitsmarktbarometer

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer im November 2021
Der Arbeitsmarktausblick flir die nachsten 3 Monate ist ...
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https://www.iab.de/de/daten/arbeitsmarktbarometer.aspx
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https://www.iab.de/de/daten/arbeitsmarktbarometer.aspx

DEMOGRAPHIE SCHRUMPFT DEN ARBEITSMARKT

Szenarien flir die Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2060

in 1.000 Erwerbspersonen, Inlanderkonzept
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https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf
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https://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-25.pdf

ARBEITSMARKTBILANZ SCHLESWIG-HOLSTEIN
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DIE WIRKUNG DER ABWANDERUNG
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Notwendige Zuwanderung ab 2021 bei Migrationssaldo
400.000 und Abwanderungsquote 10%

https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492
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https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492

ES DROHT VERFESTIGUNG VON ARBEITSLOSIGKEIT
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https://makronom.de/corona-krise-arbeitsmarkt-langzeitarbeitslosigkeit-ohne-einstellungsschub-wird-sich-die-arbeitslosigkeit-verfestigen-38992

LANGERFRIST

GE CORONA-EFFEKTE AM ARBEITSMARKT
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http://doku.iab.de/forschungsbericht/2021/fb0221.pdf
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http://doku.iab.de/forschungsbericht/2021/fb0221.pdf

TRANSFORMATIVE REZESSION: ES GEHT UM DIE MITTE

Relative Faktorproduktivitat nach Qualifikationen
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Anmerkungen: HQ + MQ versus GQ = Hochqualifizierte (Hoch-/Fach-
hochschulabschluss) und Mittelqualifizierte (abgeschlossene Berufs-
ausbildung) abgegrenzt gegen Geringqualifizierte (GQ; kein Berufsab-
schluss). HQ versus MQ + GQ = Hochqualifizierte abgegrenzt gegen Mit-
tel- und Geringqualifizierte.
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https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2020/heft/6/beitrag/corona-krise-die-transformative-rezession.html

WIRTSCHAFT 4.0: VERLORENE UND GEWONNENE
ARBEITSPLATZE IN BALANCE
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http://doku.iab.de/forschungsbericht/2016/fb1316.pdf

TREND ZU HOHEREN ANFORDERUNGSNIVEAUS —
GERADE MITTLERES NIVEAU BETROFFEN
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http://doku.iab.de/forschungsbericht/2016/fb1316.pdf

4.0 1ST MEHR ALS IT

Umgang mit Kunden (Kundenbeziehungsmanagement)

Umweltschutzkenntnisse __— _——_Neue Fahigkeiten und Kompetenzen erlernen

Kenntnisse in der Anwendung von IT Interdisziplindre Arbeitsweise

Multitasking | | Prozessknowhow

Arbeiten unter hoher physischer Belastung ) / Entwicklung von IT

FUhrungskompetenz -' \ Arbeiten unter hoher geistiger Belastung

Handgeschick und Fingerfertigkeit " Kreativitat

Selbstandiges Arbeiten

Betrieb hat in den letzten 5 Jahren in 4.0 Technologien investiert:

_____ nein - ja

Arntz/Gregory/Janssen/Zierahn (2016) /I Seite 11



MOVEON: TRANSFORMATION DER MOBILITAT
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https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-778966
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| Investitionen "schnelles Internet”

m 7 Verbesserung der Schieneninfrastruktur

W 3 Umsetzung ,smarter” Mobilitatskanzepte in Stadten

m 4 Flachendeckende Ladeinfrastruktur for E-fahrzeuge

® § Umstellung auf Elektrobusse im GPNV

® G Neuer und moderner Fuhrparks im Schienenverkehr

m 7 Alternative Antriebssysteme in der Binnenschifffahrt

» § Veranderung des Modalsplits im Giterverkehr

m § Antriebswechsel und Digital. im StraBengaterverkehr
10 Veranderung des Modalsplits im Personenverkehr

|| Antriebswechsel im motor. Individualverkehr

m |7 Digitalisierung der Verkehrsdienstleister

® |3 Nachfrage von Reparaturdienstleistungen fir Kfz

|4 Veranderter Bedarf wegen autom. Fahrbetrieb

m |5 Staatliche Forderung des OPNV

® kumulierter Effekt
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https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-778966

TRANSFORMATION UND FACHKRAFTE

m Weiterbildungspolitik
- BAFOG fur Zweitausbildungen
- Bildungsbonus
- Proaktiv und kontinuierlich

m Ausbildungsprogramm 4.0 — digitale Transformation in KMU
m Digital-Patenschaften regionale Unternenmen — Schulen

m Potentiale nach Corona: Arbeitslosigkeit, Minijobs

m Migration & Integration

NSO oG 10 A0S0 0P 28620

https://www.wiwo.de/my/politik/deutschland/denkfabrik-es-gibt-keinen-weg-zurueck-in-die-zeit-vor-corona-/27247538.html?ticket=ST-4622862-FHbOpcLulntcFvxoflRD-ap6 _
https://www.tagesspiegel.de/politik/hohe-abwanderungsquote-in-deutschland-ohne-integration-kann-der-arbeitsmarkt-nicht-funktionieren/27147304.html Il Seite 13



https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
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Prof. Dr. Enzo Weber
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