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WO STEHEN WIR NACH EINEINHALB JAHREN CORONA?
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DEMOGRAPHIE SCHRUMPFT DEN ARBEITSMARKT
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ARBEITSMARKTBILANZ SCHLESWIG-HOLSTEIN
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DIE WIRKUNG DER ABWANDERUNG

https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492 5

Notwendige Zuwanderung ab 2021 bei Migrationssaldo 

400.000 und Abwanderungsquote 10%

Erwerbsbevölkerung bei Zuwanderung 1,3 Mio. pro 

Jahr und Abwanderungsquote 10%

https://makronom.de/fachkraeftemangel-migrationspolitik-wird-bei-der-integration-gewonnen-40492
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ES DROHT VERFESTIGUNG VON ARBEITSLOSIGKEIT
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LÄNGERFRISTIGE CORONA-EFFEKTE AM ARBEITSMARKT
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TRANSFORMATIVE REZESSION: ES GEHT UM DIE MITTE
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WIRTSCHAFT 4.0: VERLORENE UND GEWONNENE 

ARBEITSPLÄTZE IN BALANCE
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TREND ZU HÖHEREN ANFORDERUNGSNIVEAUS –

GERADE MITTLERES NIVEAU BETROFFEN
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4.0 IST MEHR ALS IT

Arntz/Gregory/Janssen/Zierahn (2016) 11
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MOVEON: TRANSFORMATION DER MOBILITÄT
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TRANSFORMATION UND FACHKRÄFTE

13

 Weiterbildungspolitik

‐ BAFöG für Zweitausbildungen

‐ Bildungsbonus

‐ Proaktiv und kontinuierlich

 Ausbildungsprogramm 4.0 – digitale Transformation in KMU

 Digital-Patenschaften regionale Unternehmen – Schulen

 Potentiale nach Corona: Arbeitslosigkeit, Minijobs

 Migration & Integration

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10273-020-2676-5

https://doi.org/10.1007/s10273-021-2862-0

https://www.wiwo.de/my/politik/deutschland/denkfabrik-es-gibt-keinen-weg-zurueck-in-die-zeit-vor-corona-/27247538.html?ticket=ST-4622862-FHb0pcLuIntcFvxof1RD-ap6

https://www.tagesspiegel.de/politik/hohe-abwanderungsquote-in-deutschland-ohne-integration-kann-der-arbeitsmarkt-nicht-funktionieren/27147304.html

https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/corona-und-arbeitsmarkt-neustart-aus-der-minijobkrise-a-6b28e77f-dc8d-4c20-a176-1f7c34cf5457


KONTAKT

Prof. Dr. Enzo Weber
enzo.weber@iab.de


