eeeeeeeeeeeeeeeee

gemeinsam werte schaffen

WEBSITECHECK
,KARRIEREBEREICH"

JU

oylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen




JU WEBSITE CHECK ,, KARRIEREBEREICH® o

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

- Ausgangslage -
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Alle Mitglieder SU Untersuchte Website Kein Karrierebereich / Bewertet
Keine Stellenanzeige

» 375 WEBSITES WURDEN UNTERSUCHT, 134 WURDEN BEWERTET (35%)
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WEBSITE CHECK ,, KARRIEREBEREICH®

241
134
35%
Kein Karrierebereich / Bewertet

Keine Stellenanzeige

> DIE MEISTEN WEBSITES HABEN KEINEN KARRIEREBEREICH (65%)
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134

Bewertet

WEBSITE CHECK ,, KARRIEREBEREICH®

» 47 FRAGESTELLUNGEN WURDEN UNTERSUCHT

» 4 THEMENSCHWERPUNKTE

v 1) EINBLICK INS UNTERNEHMEN (25%)
v 2) BEWERBUNGSPROZESS (20%)

v 3) DIALOG & SOCIAL MEDIA (20%)

v 4) STELLENANZEIGE (35%)
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

1) EINBLICK INS UNTERNEHMEN

0% 20% 40%

Gibt es auf der Unternehmensseite einen eigenen

. ) 35%
Karrierebereich? =

Gibt es Informationen zu

%
Weiterbildungsprogrammen? 17%

Wird auf kununu.de verwiesen? 0

Fuhrt das Unternehmen Argumente fur sich als

. 13%
Arbeitgeber auf? ’

(]
3]

f Prozent aller gepriiften Unternehmen
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> DIE STELLENANZEIGE IST GUT SICHTBAR AUF DER STARTSEITE EINGEBUNDEN
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

1) EINBLICK INS UNTERNEHMEN

0% 20% 40%

Gibt es auf der Unternehmensseite einen eigenen

. ) 35%
Karrierebereich? =

Gibt es Informationen zu

%
Weiterbildungsprogrammen? 17%

Wird auf kununu.de verwiesen? 0

Fuhrt das Unternehmen Argumente fur sich als

. 13%
Arbeitgeber auf? ’
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f Prozent aller gepriiften Unternehmen
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

WIR BIETEN DIR

B cinen krisensicheren, langfristigen Arbeitsplatz in einem erfolgreichen und familiengefuhrten
Handwerksunternehmen

® Du arbeitest ausschlieBlich mit erfahrenen und deutschsprachigen Kichenmonteuren

B einen TOP-Verdienst je nach Region in Deutschland - die Standorte unserer Auftraggeber (Kuchenstudios)
und die dazugehorigen Stundenlohne findest Du weiter unten auf unserer Internetseite

@ jede Uberstunde wird mit 20,25 EUR oder 22,50 EUR brutto / Std. je nach Region bezahlt (im Durchschnitt
ca. 4 - 5 Uberstunden pro Woche)

B cinen unbefristeten Arbeitsvertrag (40 Stunden-Woche)

B zusatzlich stehen Dir pro Arbeitstag 30,00 EUR - 37,50 EUR steuerfreie Spesen (je nach Region) zu - das
sind bei durchschnittlich 21 Arbeitstagen ca. 630,00 EUR - 800,00 EUR netto im Monat

30 Tage Urlaub pro Jahr (6 Wochen)
44,00 EUR netto/Monat als garantierte Pramie (528,00 EUR / Netto im Jahr)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld - je nach Betriebszugehorigkeit bis zu 800,00 EUR im Jahr

flexible Arbeitszeitmodelle: Neben einer 5-Tage-Woche von Montag bis Freitag bieten wir Dir optional eine
4-Tage-Woche von Montag bis Donnerstag (.4 Tage arbeiten - 3 Tage freil)

B geregelte Arbeitszeiten von 8 bis maximal 10 Stunden am Tag — am Freitag hast Du spatestens um 14 Uhr
Feierabend

> ARGUMENTE FUR DEN ARBEITGEBER
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

2) BEWERBUNGSPROZESS

0% 20%

Gibt es die Moglichkeit, eine Stellenausschreibung
via Social Media zu teilen?

Werden explizit Schiler/Auszubildende
angesprochen? %o

Gibt es die Moglichkeit einer One-Klick-
Bewerbung? (ibernimmt automatisch die Daten 29%
von XING oder LinkedIn flir den Lebenslauf)

Wird die Moglichkeit einer Initiativbewerbung
genannt? :

4%

T Prozent aller gepriiften Unternehmen
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

GmbH

(=)
gengel Stellenangebote  Uberuns Videos News m

Kichenmontagen

‘ @ In WhatsApp teilen - Google Chrome = (m] X ]

& api.whatsapp.com/send?text=https%3A%2F%2Fwww.engel-kuechenmontagen.de%20Stellenbérse

@ WhatsApp 6ffnen E
Sende Folgendes mit WhatsApp ‘
.
=
https://www.engel-kuechenmontagen.de Stellenborse

Du hast WhatsApp noch nicht?

KONTAKT Jetzt teilen!

ON

Bildquelle: www.istockphoto.com / metamorworks

» MULTIPLIKATIONSEFFEKTE NUTZEN
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

2) BEWERBUNGSPROZESS

0% 20%

Gibt es die Moglichkeit, eine Stellenausschreibung
via Social Media zu teilen?

Werden explizit Schiler/Auszubildende
angesprochen? %o

Gibt es die Moglichkeit einer One-Klick-
Bewerbung? (ibernimmt automatisch die Daten 29%
von XING oder LinkedIn flir den Lebenslauf)

Wird die Moglichkeit einer Initiativbewerbung
genannt? :

4%

T Prozent aller gepriiften Unternehmen
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

3) DIALOG & SOCIAL MEDIA

0% 20%

Gibt es Direct-Messaging-Moglichkeiten? (Skype,
Snapchat, Whatsapp, Facebook Messenger) ‘

Werden direkte Ansprechpartner im HR-Bereich

aufgefihrt? ok

Werden die Kontaktdaten bei den

Ansprechpartnern hinterlegt? (Telefon, Email oder

Werden die Ansprechpartner mit Foto aufgefiihrt? 5%
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

ela[container] LA w3 Aesgese

UNSERE HELDENBEAUFTRAGTE

.Du brauchst Hilfe oder hast Fragen? Ich bin

gerne fur Dich da.”
Sylia Niebling-Metzger, Personalabteilung

‘ T (0611)45022-189

‘DXQ karriere@eswe-verkehr.de

KONTAKT

Por E-Mat

Ocer sance ane E-Mad mt deren

» HEMMSCHWELLE REDUZIEREN, GESICHT GEBEN
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Sylter Unternehmer

gemeinsam werte schaffen

4) STELLENANZEIGE

0% 20%
Wird Wohnraum zur Verfligung gestellt oder -
8%
bezuschusst?

Fahrtkostenzuschuss fur Mitarbeiter vom Festland

Wird die Hohe der Urlaubstage genannt?

Wird in irgendeiner Form etwas zur Vergiitung
gesagt?

t Prozent aller gepruften Unternehmen
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FUR DIE DETAILLIERTE AUSWERTUNG IHRES UNTERNEHMENS,
SCHREIBEN SIE MICH GERNE AN:

KATHRIN BARZ -> K.BARZ@SYLI.DE

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!




